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Türkiye Değişim Hareketi Nedir?

• Değişim, toplumsal yaşamın belirleyici süreci,  ilerlemenin ve uygarlığın anahtarıdır. 

• TDH, değişimi esas almakta, onu yönlendirmeye, sürdürülebilir hale dönüştürmek için 

gerek bireysel, gerek toplumsal seviyede siyasi, ekonomik ve kültürel kapasite oluşturmaya 

taliptir: 

• Sosyal adalet ve tam demokrasi, yani adaletli demokrasi istiyoruz.

• Özgürlükçü, huzurlu, özgüvenli, gelişmiş bir Türkiye inşa etmek iddiasındayız.

• Çoğulcu ve dayanışmacı bir toplumsal düzen istiyor ve toplumun bütün kesimlerinin ve her bir 

bireyinin değişimin araç, hedef ve sahibi olarak değerlendiriyoruz.

• Hukukun üstünlüğünü ve bağımsız yargıyı siyasi rejim ve toplumsal düzenin temel dayanağı olarak 

görüyoruz.

• Đnanca saygılı laikliği ise demokrasimizin temeli, bireyin gerçek özgürlüğünün ve toplumsal 

huzurun kaynağı olarak algılıyoruz.

• Serbest piyasa ekonomisini teşvik edecek ve destekleyecek ve Türkiye’nin dünya ekonomisindeki 

rekabet etme gücünü artmasını destekliyoruz.

• Uluslararası insan hakları ve özgürlükleri ilke ve prensiplerini uygulayıp sürdüreceğiz.



TDH - Mevcut Parti ve Siyasal 
çizgilerden Farkı?

• İnsan ve birey odaklıyız;

• Demokrasiyi öncelikle kendi hareket ve partimiz içinde uygulayacağız;

• Yönetim, vatandaşa güven ve saygı esasına dayalı olacaktır.

• Hayatlarını etkileyen kararların alınması, uygulanması ve denetlenmesi süreçlerine 

vatandaşlarımızın doğrudan katılmaları gerektiğine inanıyoruz.

• Hak, hukuk ve adaletin varlığı ve bağımsız yargı hem bireysel, hem toplumsal hayatımızın 

vazgeçilmez ana unsurudur.

• Kadın-erkek eşitliğini siyasette, eğitimde ve çalışma hayatında gerçekleştirmek temel bir 

hedefimizdir. 



Gerçek bir parti içi demokrasiyi teşvik eden yönetmelik

• Parti başkanı tüm kayıtlı parti üyelerinin oyları ile seçilecek ve en fazla iki dönem görev yapacak

• Delege sistemi kalkacak, adaylar ön seçim sonuçlarına göre belirlenecek

Kadınlar ve gençler için merkezi bir rol

• Kadınların partide her seviyede en az %30 oranında temsili sağlanacak

• Partinin gençlik kollarına ilaveten, planlı bir destek stratejisi, sosyal ağlar, internet ve cep 

telefonları vasıtasıyla gençliği birbirine bağlayacak

Mevcut Parti Yapılarından Farkımız



Neden Şimdi?

Mevcut koşullar yeni bir yaklaşımı gerekli kılıyor:

•Türkiye, dünyanın en büyük 17. ekonomisi olmasına rağmen potansiyelini tam kullanmıyor:

• Türkiye, 2008-2009 Dünya Ekonomik Forumu Global Rekabet Edebilirlik sıralamasında, bir önceki 

yıla göre 10 basamak gerileyerek  62. sırada yer aldı

• Türkiye, 2010 yılı Dünya Bankası İş Yapma sıralamasında da aynı şekilde 10 basamak gerileyerek 

63. sıradan, 73. sıraya indi

• Ülke genelindeki işsizlik oranı, %16 ile rekor yükseklikte

• Türkiye’nin 12.4 milyon olan genç nüfusu, toplam nüfusunun yaklaşık altıda birini oluşturmakta. 

• Şu anki “gençlik yığını”, Türkiye’nin yüksek üretkenlikte bir bilgi ekonomisine sıçraması için önemli 

bir fırsat, ancak bu gruptaki işsizlik oranı neredeyse %30

• Aynı şekilde, sosyal ve siyasi göstergeler de Türkiye’nin geride kaldığına işaret ediyor:

• BM Beşeri Kalkınma Endeksi Türkiye’yi 182 ülke arasından, genelde 79. sıraya, yetişkin okur-

yazarlığında 77. sıraya, Toplumsal Cinsiyet Gelişimi Endeksi de 126. sıraya yerleştiriyor

• Siyasi göstergeler Türkiye’yi demokratik gelişim açısından 87. ve Barış Endeksinde 117. sırada 

gösteriyor



Türkiye için Ana Hedeflerimiz

Dinamik bir ekonomik yapı:

• Rekabetçi ve dinamik,

• Sürdürülebilir kalkınma,

• Gençlerden başlamak üzere işsizliğe çare bulunması

• Tekellerin, bölgesel dengesizliklerin ve gelir dağılımındaki eşitsizliklerin giderilmesi,

• Araştırma-geliştirmeyi ve artı değer yaratan teknoloji bazlı sektörleri teşvik edici, bilgiye dayalı bir 

ekonomi yaratan

Şeffaf ve hesap sorulabilir bir siyasi sistem:

• Demokrat, katılımcı, laik bir siyasal düzen;

• Özgürlükçü tam demokrasi,

• Şefkatli, şeffaf, sosyal, güvenilir devlet,

• Bağımsız yargı; yargı, yasama ve yürütme arasında uyum.

• Vatandaşa gerçek anlamda hizmet edecek ve onu güçlü kılacak kurumlar

• Yargı sisteminin adil ve bağımsız olmasını ve hukuku üstün tutmasını temin edecek yargı reformu 

• Türkiye’nin siyasi evrimini engelleyen, geçerliliğini yitirmiş kanunların reformu



Kapsayıcı ve çoğulcu bir sosyal düzen:

• Akılcı, bilime dayalı, çağdaş ve uygar,

• Birey odaklı,

• Tüm yurttaşlarının hak ve özgürlükleri ile azınlıkların haklarına ve etnik gruplar mensuplarının 

özgürlüklerine dayalı,

• Kaliteli eğitim ve bilimi, araştırma ve geliştirmeyi uygarlık ve ilerlemenin itici gücü olarak kabul 

eden,

• Birbirlerine ve doğaya karşı saygı ve sevgiyi içselleştirmiş - bir toplum

• Kadınların, gençlerin, cemaat ve azınlıkların sosyal ve siyasi hayata daha fazla katılımını teşvik 

eden

Dış Đlişkiler

• Demokratik ve laik yapısıyla uyumlu, bir köprü değil, uygarlığa yükselen bir dış politika,

• Uluslar arası barış, güvenlik, istikrar ve refaha katkı yapan,

• AB üyesi ve Avrupa-Atlantik camiasının eşit bir mensubu,

• Batı, doğu, kuzey ve güney ülkeleriyle ilişkiler kuran, geliştiren,

• Uluslar arası dayanışma ve işbirliğine, uluslar arası örgütler içinde faal ve öncü rol oynamaya önem 

veren,

• Yurtdışı teşkilatını bu amaçlara ulaşabilecek şekilde düzenleyen ve donatan – bir Türkiye. 

Türkiye için Ana Hedeflerimiz 
(devam)



Türkiye Değişim Hareketi’ nin Lideri 
Kimdir?

Mustafa SARIGÜL, 

•Parti lideri

•TBMM Başkanlık Divanı, Türk Alman Parlamento Dostluk Grubu Yönetim Kurulu ve Türkiye Ulusal 

Olimpiyat Komitesi gibi sayısız meclis komitesinde görev almış İstanbul eski Milletvekili

•İstanbul’u n yoğun iş merkezi Şişli ilçesinin 3 dönemdir Belediye Başkanı

•350.000 seçmeni temsil ve 2 milyar ABD doları tutarında bir bütçeyi idare etmekte

•Şişli’de gösterdiği yönetim, eğitim, çevre, AB’ye giriş, dini temsil, azınlık hakları hususlarındaki ilerlemeci 

politikaları ile dikkati çekiyor

•Türkiye’de yerel yönetim seviyesindeki ilk AB Başkanlığı

•Türkiye’de ilk uygulanan entegre atık sistemi

•Yapılan 22 yeni okul

•Gayrimüslim okul ve ibadethanelerine büyük destek veren ilk Belediye Başkanı / Papa Jean Paul ismini 

Şişli’de bir sokağa verdi



TÜRKİYE DEĞİŞİM HAREKETİ’ nde 
Kimler Var!

• Hikmet ÇETİN: Başbakan eski Yardımcısı ve Dışişleri eski Bakanı

• Yüksel YALOVA: Eski Milletvekili ve Devlet eski Bakanı

• Onur KUMBARACIBAŞI: Bayındırlık ve İskan eski Bakanı, Devlet eski Bakanı ve eski Başbakan Yardımcısı

• Bekir AĞIRDIR: Araştırmacı, yazar, 2003-2005 Tarih Vakfı Genel Müdürü, Konda firması Genel Müdürü

ve ortağı

• Tonguç ÇOBAN: Ekonomist, Lider Araştırma Şirketi’nin kurucusu, eski DİSK Başkan danışmanı

• Özlem GÜRSES: Başarılı haber programı yapımcısı ve sunucusu

• İnal BATU: eski Milletvekili, BM Daimi Temsilcisi ve Roma Büyükelçisi

• Faruk LOGOGLU: eski Washington DC Büyükelçisi ve Avrasya Stratejik Çalışmalar Merkezi (ASAM)

başkanı

• Affan KEÇECİ: Emniyet eski Genel Müdürü ve Futbol Federasyonu Başkan Yardımcısı

• Elif ULUĞ: Boğaziçi Üniversitesi Türk Dili Bölümünde öğretim asistanı

• Zeynep DERELİ: Princeton Üniversitesi mezunu enerji uzmanı, eski yatırım bankacısı ve sosyal girişimci

• Duygu ERTEN: Sabancı Üniversitesi Sivil Toplum Bölümünde öğretim asistanı ve Clinton Girişimi eski 

Türkiye Başkanı



TDH’ nin Gelişimi ve Mevcut 
Durumu

• Türkiye’nin 81 ilinde kurulan yerel teşkilat

• 81 ildeki yerel ofisler kurulu durumda

• Seferber olan 670,000 gönüllü

• Yurt İçi ve Yurt Dışı Destek

• Şu ana dek toplamda 200,000’i aşkın katılımcı ile yapılan 18 yurt içi toplantı

• Brüksel ve Washington DC ofisleri kurulum aşamasında



Kamuoyu Araştırma Sonuçları Türkiye’nin Değişime Hazır 

Olduğu İnancımızı Destekliyor

HABERTÜRK Ajansı Ağustos 2009’da halka aşağıdaki soruları yöneltti:

• Türkiye’nin yeni bir siyasi partiye ihtiyacı olduğunu düşünüyor musunuz?

YENİ BİR SİYASİ PARTİYE İHTİYAÇ DUYANLAR: %45

• Mustafa SARIGÜL ve yeni hareketini nasıl buluyorsunuz?

ÇOK OLUMLU ve OLUMLU : %56

Adil Gür araştırma firmasının Aralık 2009’da gerçekleştirdiği araştırma; 

•Mustafa Sarıgül ve hareketinin şu an seçim yapılsa  %16 oy alacağını ortaya koydu

Kamuoyunda TDH



• Resmi siyasi parti olarak tescil: Mayıs 2010

• Seçim Hedefleri: TBMM’ye girmek ve sandalye çoğunluğunu kazanmak

• Strateji Vurguları

• Kapsamlı sosyal, ekonomik ve siyasi reformlar önermek 

(detay bilgi için parti programına bakın)

• Kadınlara, gençlere ve azınlıklara erişime odaklanmak

• Önerilen reformları desteklemek üzere yeni medya araçları kullanmak

• Halkı partinin siyasi formül oluşturma çalışmalarına dahil etmek

Sonraki Adımlar



www.degisimhareketi.org


